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PROTOCOLO RETENCION EMBARAZADAS Y PADRES ADOLESCENTES

1.- INTRODUCCION

El siguiente protocolo tiene por objetivo brindar orientaciones a los directivos, padres y
apoderados, docentes y asistentes de la educacion a actuar de modo coherente con su rol
formativo y fortalecer la permanencia de éstos estudiantes en el sistema escolar.

De acuerdo a la Ley N°20.370 General de Educacion de 2009 da proteccion a la estudiante
embarazada y madre adolescente, y estd por sobre los reglamentos internos de los
establecimientos educacionales.

Este protocolo contiene informacion sobre la normativa y los planteamientos del Ministerio
de Educacion, en torno a las y los estudiantes en situacion de maternidad y paternidad que
se encuentran en establecimientos educativos. Ademas, encontraran informacion sobre
las redes de apoyo a las que pueden acceder en estos casos.

2. CONCEPTOS

Adolescencia: La OMS define la adolescencia como el periodo de crecimiento y desarrollo
humano que se produce después de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19
afios. Se trata de una de las etapas de transicion mas importantes en la vida del ser
humano, que se caracteriza por un ritmo acelerado de crecimiento y de cambios, superado
Unicamente por el que experimentan los lactantes. Esta fase de crecimiento y desarrollo
viene condicionada por diversos procesos biologicos. EL comienzo de la pubertad marca el
pasaje de la nifez a la adolescencia

Embarazo Adolescente: es aquel embarazo que se produce en una mujer, entre la
adolescencia inicial o pubertad -comienzo de la edad fértil- y el final de la adolescencia.

En general el término también se refiere a las mujeres embarazadas que no han alcanzado
la mayoria de edad juridica. Desde un punto de vista bio-social se entiende como aquel
embarazo que ocurre dentro de los dos afios de edad ginecoldgica, entendiéndose por tal
al tiempo transcurrido desde la menarca, y/o cuando la adolescente es aun dependiente
de su nucleo familiar de origen.

Maternidad / Paternidad: Campo de practicas y significaciones culturales y sociales en
torno a la reproduccion, al vinculo que se establece o no con la progenie y al cuidado de
los hijos. Este campo de practicas y significaciones emergen del entrecruzamiento de los
discursos sociales que prescriben valores acerca de lo que es ser padre y producen
guiones de los comportamientos reproductivos y parentales. Estos Ultimos varian seguin
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el momento del ciclo vital de las personas y segun la relacion que establezcan la madre
con los hijos y las hijas. Asimismo, estas relaciones estan marcadas por las jerarquias de
edad, género, clase, razay etnia. (Fuller, 2000).

La paternidad y maternidad responsable: Vinculo permanente de sangre o relacion, entre
el padre y la madre con sus hijos e hijas, con reconocimiento social, que entrana
sentimientos, derechos y obligaciones, ejercidos con responsabilidad para el desarrollo
integral de la familia.

3. MARCO JURIDICO

DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a
permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean éstos publicos o
privados, sean subvencionados o pagados, confesionales o laicos.

Es por ello, que la Ley N°20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11 sefala: “El
embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos
altimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos”.

Criterios de evaluacion: Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir
normalmente sus actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, si presentan
controles médicos o problemas de salud pre y post parto, que interfieran su asistencia a
clases; tendran todas las condiciones necesarias para completar y desarrollar actividades
de clases o rendir pruebas en horarios alternativos.

Criterio para la promocion: Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan sus
dos semestres o; si fuera necesario por problemas de salud durante el embarazo, partoy
post parto; se hara término anticipado del afio escolar o se les aprobara con un semestre
rendido, siempre y cuando cumplan con la normativa de aprobacion por rendimiento
estipulada en el Reglamento de Evaluacion para todos los alumnos.

Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 85% de asistencia a clases durante
el ano escolar, esto debe ser por situaciones derivada por el embarazo como por ejemplo:
pre natal, parto, post natal, control de nifo sano, lactancia.
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El establecimiento contara con un docente responsable de realizar tutorias, se privilegiara
que esta labor la cumpla el/la profesor/a jefe de la estudiante. El cual llegara de mutuo
acuerdo con la estudiante el dia y la hora de atencion, ademas el profesor jefe estara
apoyado por U.T.P segun corresponda y segun las problematicas de la o las estudiantes
embarazadas.

Realizar su Practica Profesional, siempre que no contravenga las indicaciones de tu médico
tratante.

A adaptar su uniforme escolar a tu condicion de embarazo.

Cuando su hijo o hija nazca, tienes derecho a amamantarlo, para esto puedes salir del
establecimiento en tus recreos o en los horarios que te indiquen en tu centro de salud, que
correspondera como maximo a una hora de tu jornada diaria de clases.

Cobertura por el Seguro Escolar. Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo
de eventos, sobre todo en la graduacion, y actividades extra programaticas.

DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES

Asistir a tus controles del embarazo, post-parto y control sano de tu hijo/a en el
Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente.

Justificar tus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control
de salud o certificado del médico tratante y/o matrona.

Justificar tus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico
y mantener informado/a a tu profesor/a.

Asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y en caso de que sea
necesario, si eres madre a través de diversas formas, ya sea antes o después del
parto.

Informar en el Colegio con certificado del médico tratante y/o matrona, si estas en
condiciones de salud para realizar tu practica profesional.

Realizar todos los esfuerzos para terminar tu ano escolar, como asistir a clases y
cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si estas con tutorias y/o
recalendarizacion de pruebas y trabajos.

O Realizar la encuesta para embarazadas (padres y/o madres)
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La alumna embarazada, en lo posible acompafiada por sus padres y/o apoderados, debera
informar al profesor jefe, Inspectoria, sobre su embarazo.

En caso de que sea informado un docente o asistente de la educacion, éste tiene la
obligacion de informarlo a la brevedad a un integrante del equipo directivo.

Una vez informada la situacion el docente debera realizar una entrevista con la estudiante
y su padre y/o apoderado. El profesional informara sobre los deberes y obligaciones de la
estudiante. De acuerdo con documento emanado por el Ministerio de Educacion. Ademas,
se solicitara por escrito que el apoderado informe de su situacion adjuntando el certificado
médico que mencione su estado de gravidez, tiempo de embarazo, fecha de parto y su
estado de salud, siendo entregado al jefe de Unidad Técnica Pedagagica.

La estudiante con sus padres y/o apoderados firmaran un consentimiento de compromiso
de acompafiamiento de la estudiante que se encuentra en esta situacion. Siendo los
profesionales de la unidad de Inspectoria quienes estaran a cargo de esta tarea.

La estudiante en situacion de embarazo se entrevistara con el jefe de la Unidad Técnica
Pedagadgica con el fin de analizar su situacion académica, en conjunto, se optara por el
procedimiento a seguir que pude ser modificar la cantidad o tipo de evaluaciones y/o
considerar el cierre del semestre o el ano en forma anticipada.

La estudiante cuando esté cerca del momento del parto debe informar al Jefe de la Unidad
Técnica Pedagdgica de esto, para confirmar su situacion escolar y conocer el modo que
sera evaluada posteriormente. Es por esto, que la decision de dejar de asistir a clases
durante los ultimos meses de embarazo y postergar su vuelta a clases, depende
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la
estudiante y la del hijo o hija por nacer.

La estudiante que se encuentre con su recién nacido, por un periodo de un afio, 0 mas si
presenta una certificacion médica, coordinara su situacion académica con la Unidad
Técnico pedagdgica y profesor jefe, recalendarizando sus evaluaciones, facilitando su
salida a controles médicos y flexibilizando su proceso académico.

Tanto la estudiante embarazada como el progenitor adolescente, tendra autorizacion para
concurrir a las actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo. Cabe
sefalar que los derechos son los mismos para estudiantes varones que estén en situacion
de paternidad, con personas que no pertenecen a nuestro establecimiento.



La madre adolescente determinara el periodo de alimentacion de su hija o hijo que pudiera
ser un maximo de una hora, lo cual estara sujeto a lo que indique el médico tratante. Este
periodo debe estar comunicado formalmente a través de una carta a la direccion del
colegio. El periodo para entregar la carta debe ser dentro de la semana de ingreso de la
estudiante.

El apoderado firmara una carta de compromiso en la cual se detallara el apoyo que le
brindara a su pupila con respecto a sus deberes académicos.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el
ano escolar, el Director (a) del establecimiento educacional tiene la facultad de resolver su
promocion. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los Derechos
Exentos de Educacion N°s511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se
dictar en en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

Redes de apoyo

Apenas te enteres de tu embarazo o tengas sintomas de retraso, debes acudir a tu
consultorio. Ahi entrards automaticamente al Programa Chile Crece Contigo, que
es un sistema integral de apoyo a nifnos y ninas de primera infancia, desde la
gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4 afios), aportandote
ayudas en tu situacion de adolescente embarazada.

Solicita en tu establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la
Retencion Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencion escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes. También puedes averiguar ti misma
en www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595 06 65.

Si eres madre o estds embarazada, puedes encontrar informacion para madres y
padres respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina
principal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.



